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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES 

 
Vu le Code de l’éducation, 
Vu le décret n°2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du diplôme d'Etat 
d'infirmier, 
Vu l’arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme d'Etat d'infirmier, 
Vu les statuts de l’Université de Limoges, 
Vu l’avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026, 
 
Délibération enregistrée sous le numéro : 851/2026/FVE 
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026 
 

 
Sujet : Dossier de demande d’accréditation à délivrer le diplôme d’Etat d’infirmier à compter de 
la rentrée universitaire 2026-2027 - Groupement IFSI – Université de Limoges. 
(voir dossier en pièce jointe) 
 
Le diplôme d'Etat d'infirmier est désormais délivré par les universités accréditées à cet effet par 
arrêté du ministre chargé de l'enseignement supérieur.  
 
Un groupement réunit, dans une même région, une université accréditée disposant d'une 
composante santé et les instituts de formation en soins infirmiers (IFSI). 
 
Le groupement de formation en soins infirmiers de l’Académie de Limoges s’inscrit dans un 
partenariat structuré entre l’Université de Limoges et les Instituts de Formation en Soins Infirmiers 
(IFSI) du territoire. 
 
L’Université de Limoges constitue le partenaire universitaire du groupement. La formation 
infirmière est portée, au sein de l’Université, par la Faculté de Médecine et plus particulièrement 
par le Département Universitaire de Sciences Infirmières (DUSI). 
 
Le DUSI associe l’Université de Limoges et six IFSI, 5 publics et 1 privé, répartis sur huit sites de 
formation implantés dans les trois départements Haute-Vienne, Corrèze et Creuse :  
 
- IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde, implanté à Brive-la-Gaillarde (Corrèze) ; 

- IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine – site de Limoges, implanté à Limoges 

(Haute-Vienne) ; 

- IFSI du CHU de Limoges, comprenant le site de Limoges et l’antenne de Saint-Yrieix-la-Perche 

(Haute-Vienne) ; 

- IFSI du Centre Hospitalier de Guéret, implanté à Guéret (Creuse) ; 

- IFSI du Centre Hospitalier de Tulle, implanté à Tulle (Corrèze) ; 

- IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corrèze – Ussel, comprenant le site d’Ussel (Corrèze) et 

une antenne implantée dans les locaux des Facultés de Médecine et de Pharmacie de Limoges. 

Cette organisation permet d’articuler une gouvernance universitaire commune avec un maillage 
territorial de proximité, tenant compte des caractéristiques démographiques, sanitaires et sociales 
du territoire. 
 
Les IFSI du groupement disposent tous d’une autorisation valide dont le renouvellement vient 
d’être redéposé au Conseil Régional et à l’Agence Régionale de Santé. 
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Membres en exercice : 36 
Nombre de présents ou représentés : 29 
Abstention (s) : 0 
Suffrages exprimés : 29 
Pour : 29 
Contre : 0 

Fait à Limoges, le 25 septembre 2026 
 

Le Président de l’Université 
 
 
 
 
 
 
 

Vincent JOLIVET 
 
 
Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026. 
Transmis au rectorat de l’académie de Limoges le 28 septembre 2026. 
 
Modalités de recours : En application de l’article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal 
Administratif de Limoges peut être saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans 
les deux mois à partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur 
 

Délibération publiée sur le site de l’Université de Limoges 
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DOSSIER DE DEMANDE D’ACCRÉDITATION DE 
L’UNIVERSITÉ DE LIMOGES  

À DÉLIVRER LE DIPLOME D’ÉTAT INFIRMIER 

 

Groupement IFSI – Université de Limoges 

Rentrée universitaire 2026-2027 

Cliquez ici pour entrer du texte. 

[Nom Prénom] 

 
 

[Cliquer ici pour entrer le titre du mémoire] 

 



Liste des abréviations 

ARS : Agence Régionale de Santé 

CVEC : Contribution de Vie Étudiante et de Campus  

CFVU : Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 

DEI : Diplôme d’État Infirmier 

DUSI : Département Universitaire de Sciences Infirmières  

FPC : Formation Professionnelle Continue  

IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers 

MCCC : Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences 

UE : Unité d’Enseignement 
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1. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION ET 
ÉCOSYSTEME TERRITORIAL 

1.1. Université et composante universitaire 

Le groupement de formation en soins infirmiers de l’Académie de Limoges s’inscrit dans un 

partenariat structuré entre l’Université de Limoges et les Instituts de Formation en Soins 

Infirmiers (IFSI) du territoire. 

L’Université de Limoges constitue le partenaire universitaire du groupement. La formation 

infirmière est portée, au sein de l’Université, par la Faculté de Médecine et plus 

particulièrement par le Département Universitaire de Sciences Infirmières (DUSI). 

Créé en 2019 au sein de la Faculté de Médecine, le DUSI constitue la structure universitaire 

de référence pour l’enseignement et le développement des sciences infirmières à l’échelle du 

territoire. Il contribue à l’universitarisation des formations infirmières et assure, en partenariat 

avec les IFSI, la coordination des enseignements universitaires, le développement de la 

formation à et par la recherche ainsi que l’intégration progressive de la discipline infirmière 

dans l’environnement universitaire. 

Le DUSI associe l’Université de Limoges et six IFSI répartis sur huit sites de formation 

implantés dans les trois départements de l’ancienne région Limousin : Haute-Vienne, Corrèze 

et Creuse. Cette organisation permet d’articuler une gouvernance universitaire commune avec 

un maillage territorial de proximité, tenant compte des caractéristiques démographiques, 

sanitaires et sociales du territoire. 

Le DUSI participe également à la structuration d’une filière universitaire en sciences infirmières 

et au développement de la recherche dans la discipline : master infirmier en pratique avancée, 

master Infirmier de Bloc Opératoire et est impliqué dans le master de Santé Publique en tant 

que responsable de la mention Recherche en Sciences Infirmières dans les Pays du Nord et 

du Sud. Cette dynamique s’inscrit dans l’environnement plus large des formations en santé et 

de la recherche développées au sein de l’Université de Limoges. 

La gouvernance du DUSI repose notamment sur un comité de direction et un conseil de 

département, ainsi que sur quatre commissions consacrées respectivement à la pédagogie et 

à la logistique, aux stages, à la vie étudiante et à la recherche. Cette organisation favorise une 

gouvernance partagée entre l’Université et les instituts de formation et permet la construction 

d’orientations communes à l’échelle du groupement. Un poste de Maitre de Conférences en 

Sciences Infirmières (CNU 92) est occupé depuis le 01/09/2026.  
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1.2. Instituts de Formation en Soins Infirmiers composant le groupement 

Le groupement comprend six IFSI, 5 publics et 1 privé dont certains disposent de plusieurs 

sites de formation, soit huit sites de formation sur le territoire (cf cartographie plus bas) : 

• IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde, implanté à Brive-la-Gaillarde 

(Corrèze) ; 

• IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine – site de Limoges, implanté à 

Limoges (Haute-Vienne) ; 

• IFSI du CHU de Limoges, comprenant le site de Limoges et l’antenne de Saint-Yrieix-

la-Perche (Haute-Vienne) ; 

• IFSI du Centre Hospitalier de Guéret, implanté à Guéret (Creuse) ; 

• IFSI du Centre Hospitalier de Tulle, implanté à Tulle (Corrèze) ; 

• IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corrèze – Ussel, comprenant le site d’Ussel 

(Corrèze) et une antenne implantée dans les locaux des Facultés de Médecine et de 

Pharmacie de Limoges. 

 

 Figure 1 : Cartographie des IFSI présents sur le territoire du Groupement de Limoges (Image générée par 

intelligence artificielle, le contenu a été vérifié par l’auteur) 
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Les IFSI du groupement disposent tous d’une autorisation valide dont le renouvellement vient 

d’être redéposé au le Conseil Régional et à l’Agence Régionale de Santé. 

Cette implantation permet au groupement de couvrir les trois départements de la Haute-

Vienne, de la Corrèze et de la Creuse et de proposer une offre de formation infirmière répartie 

sur l’ensemble du territoire. 
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2. MODALITÉS DE GOUVERNANCE DU GROUPEMENT IFSI-
UNIVERSITÉ 

2.1. Gouvernance partenariale et processus d’universitarisation 

La gouvernance du groupement repose sur une organisation partenariale associant 

l’Université de Limoges, par l’intermédiaire de la Faculté de Médecine et du Département 

Universitaire de Sciences Infirmières (DUSI), les six Instituts de Formation en Soins Infirmiers 

du territoire ainsi que les partenaires institutionnels concernés par la formation infirmière. 

Cette gouvernance s’inscrit dans une dynamique engagée depuis plusieurs années. Le DUSI 

a été institué en 2019 afin de structurer et coordonner l’enseignement et la recherche en 

sciences infirmières à l’échelle territoriale. Il associe les six IFSI du territoire et l’Université de 

Limoges.  

Ses statuts lui confient notamment des missions de coordination pédagogique, 

d’harmonisation des pratiques, d’organisation de procédures d’évaluation partagées, de 

sélection des étudiants et de développement de la recherche en sciences infirmières.  

La préparation de la mise en œuvre du référentiel de formation 2026 a conduit à renforcer 

cette organisation et à intensifier le travail conjoint entre les IFSI et l’Université. 

Cette démarche a bénéficié d’un accompagnement institutionnel transversal au sein de 

l’Université de Limoges, mobilisant notamment la vice-présidence en charge de la Commission 

de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), la Direction Générale des Services et le 

chargé de mission universitarisation des professions paramédicales. Cet accompagnement a 

permis d’articuler les dimensions académiques, réglementaires, administratives et 

pédagogiques de la réforme. 

La gouvernance retenue repose ainsi sur un principe de co-construction entre les acteurs 

universitaires, sa gouvernance et les acteurs des instituts, complété par l’association des 

partenaires institutionnels et territoriaux concernés. 

 

2.2. Construction régionale et au sein du groupement de Limoges 

La déclinaison du référentiel 2026 s’est construite selon une organisation à deux niveaux 

complémentaires suivant les travaux entrepris depuis les pré-textes publiés au sein du 

groupement de Limoges et du DUSI. 
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2.2.1. Première phase : construction à l’échelle de la Nouvelle-Aquitaine 

Une démarche de concertation a d’abord été conduite à l’échelle régionale entre les 

groupements universitaires de Bordeaux, Limoges et Poitiers, les IFSI et les acteurs 

institutionnels concernés. 

De nombreuses réunions de travail ont permis de définir une proposition d’architecture 

pédagogique partagée concernant la répartition annuelle des unités d’enseignement entre les 

trois groupements universitaires de Nouvelle-Aquitaine. 

Des groupes de travail associant directeurs d’IFSI, formateurs et universitaires ont ensuite été 

constitués afin d’élaborer les contenus pédagogiques correspondants. 

Cette organisation régionale répond à un objectif de cohérence et de mutualisation tout en 

préservant la capacité de chaque groupement à adapter la mise en œuvre pédagogique aux 

caractéristiques de son territoire. 

 

2.2.2. Seconde phase : opérationnalisation au sein du groupement de Limoges 

Les orientations issues des travaux régionaux ont ensuite été déclinées à l’échelle du 

groupement de Limoges. 

Un groupe de travail associant l’ensemble des directeurs des IFSI du groupement,  

l’enseignant-chercheur en sciences infirmières responsable universitaire de la formation 

infirmière et les membres du comité de direction du DUSI s’est réuni selon un rythme 

hebdomadaire pendant la phase de construction du nouveau dispositif. 

Ce groupe a constitué l’espace opérationnel principal de construction de la réforme à l’échelle 

du territoire. Il a notamment permis de décliner l’architecture régionale en organisation 

semestrielle, de construire le projet pédagogique commun, d’organiser les enseignements et 

de définir les principes de mutualisation et d’évaluation. 

Cette organisation a ensuite été prolongée par des groupes pédagogiques associant 

formateurs, directeurs d’IFSI et enseignants universitaires responsables des enseignements 

pour la création des maquettes de chaque unité d’enseignement (UE). 

Chaque UE fait ainsi l’objet d’une fiche opérationnelle, élaborée conjointement, précisant 

notamment les objectifs, contenus, modalités pédagogiques, volumes horaires et principes 

d’évaluation. 

Ce fonctionnement permet d’assurer la continuité entre : le référentiel national, la coordination 

régionale proposée pour une harmonisation des contenus, le projet pédagogique du 
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groupement, les fiches d’UE, la mise en œuvre dans les IFSI et la réalisation d’évaluations 

communes. 

2.3. Instances de gouvernance du DUSI et de la formation Infirmière 

La gouvernance du groupement s’appuie sur les instances du Département Universitaire de 

Sciences Infirmières.  

Les statuts prévoient que le DUSI est administré par un directeur, enseignant-chercheur en 

sciences infirmières, assisté d’un directeur adjoint, directeur d’IFSI et d’un comité de direction. 

Ils instituent également quatre commissions spécialisées : recherche, stages, pédagogique et 

logistique, et vie étudiante crées afin de répondre aux attentes liées à la formation infirmière.  

 

2.3.1. Comité de direction 

Le comité de direction constitue l’instance resserrée de préparation et de coordination de la 

gouvernance du DUSI. 

Sa composition associe notamment la direction du DUSI, sa direction adjointe issue des 

directions d’institut, la responsabilité de la recherche, un enseignant-chercheur médecin ainsi 

que des directeurs d’IFSI. Ses statuts lui attribuent notamment la préparation des orientations 

pédagogiques et de recherche, l’instruction des projets, la création des commissions 

nécessaires et l’examen des propositions émanant de celles-ci.  

Dans le contexte de déploiement de la réforme 2026, le comité s’est réuni initialement toutes 

les semaines durant les premiers mois puis tous les 15 jours. Il s’inscrit dans une organisation 

plus large dans laquelle le groupe opérationnel réunissant l’ensemble des directions d’IFSI et 

les responsables universitaires joue, durant cette phase de transition, un rôle particulièrement 

important dans la construction du dispositif. 

 

2.3.2. Conseil de Département du DUSI 

Le Conseil de Département du DUSI constitue l’instance collégiale élargie du département. Sa 

composition traduit la volonté d’associer l’ensemble des parties prenantes : représentants 

universitaires, directeurs et formateurs des IFSI, responsables des commissions, Conseil 

régional, ARS, représentants des établissements de santé, étudiants et usagers du système 

de santé.  

Il donne son avis sur la politique conduite par le DUSI, évalue le dispositif de formation, 

délibère sur les questions administratives et pédagogiques et approuve les orientations 
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pédagogiques et de recherche ainsi que le rapport d’activité. Il se réunit au minimum deux fois 

par an.  

Les statuts prévoient également la possibilité de constituer des groupes de travail thématiques 

dont les conclusions sont présentées au Conseil de Département, permettant d’articuler 

gouvernance institutionnelle et travail opérationnel.  

 

2.4. Commissions spécialisées assurant la déclinaison opérationnelle de la 
réforme infirmière 

La mise en œuvre de la formation repose sur des commissions spécialisées qui permettent 

d’associer, selon les thématiques, les directions d’institut, les équipes pédagogiques, les 

universitaires, les étudiants et les partenaires territoriaux. 

Un principe de pilotage partagé entre IFSI et Université est recherché afin que les décisions 

pédagogiques intègrent conjointement les exigences de professionnalisation et les exigences 

universitaires. 

 

2.4.1. Commission pédagogique et logistique 

La commission pédagogique et logistique constitue l’espace central de coordination de la mise 

en œuvre pédagogique du projet. 

Elle associe notamment : 

• une présidence assurée par une direction d’IFSI ;  

• une vice-présidence issue d’une direction d’IFSI ;  

• une vice-présidence responsable pédagogique ;  

• le responsable universitaire de la formation infirmière, enseignant-chercheur en 

sciences infirmières et directeur du DUSI ;  

• le médecin enseignant-chercheur référent du DUSI ;  

• l’ensemble des directeurs d’IFSI ;  

• un coordonnateur ou formateur titulaire et suppléant par IFSI ;  

• des représentants étudiants de première année pour chaque IFSI, y compris les 

antennes ;  

• la conseillère pédagogique de l’ARS.  

Cette composition garantit une représentation conjointe des dimensions pédagogique, 

professionnelle, universitaire, institutionnelle et étudiante. 
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Deux dispositifs opérationnels lui sont notamment articulés : la commission d’admission et la 

commission d’évaluation. La commission pédagogique propose également le calendrier 

général de la formation. 

 

2.4.1.1. Commission d’admission 

La commission d’admission organise la mise en œuvre des modalités d’accès à la formation 

prévues par le nouveau référentiel (article 6 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au DEI). 

Sa composition a fait l’objet d’un arrêté du président de l’Université de Limoges en date du 15 

juillet 2026, constituant une formalisation institutionnelle de la gouvernance commune du 

groupement (Annexe 1). 

Elle associe la présidence issue d'une direction d’IFSI, les directions et formateurs des 

instituts, l’enseignant-chercheur de la filière sciences infirmières, le médecin référent du DUSI, 

un représentant des directeurs des soins (gestion), la conseillère pédagogique de l’ARS 

Nouvelle-Aquitaine ainsi qu’un représentant du Conseil régional. Par ailleurs, en fonction de 

l’ordre du jour, des invités pourront être associés à la commission (rectorat...).  

Cette composition permet une instruction collégiale des questions d’admission et garantit la 

représentation des différentes parties prenantes du groupement. 

Ses missions portent notamment sur : 

• la sélection des candidats relevant de la formation initiale, notamment dans le cadre 

de la procédure Parcoursup ;  

• la sélection des candidats relevant de la formation professionnelle continue (FPC) et 

l’établissement, à partir des résultats aux épreuves de sélection, du classement des 

candidats retenus ;  

• l’établissement, dans le respect des capacités d’accueil autorisées, d’une liste 

principale et d’une liste complémentaire des candidats admis ;  

• l’examen des dossiers relevant de la validation des études, expériences 

professionnelles ou acquis personnels (VEEPAP) et la formulation des avis 

correspondants ;  

• l’examen et la formulation d’un avis sur les demandes de report d’entrée en formation ; 

• l’examen des demandes de dispense d’enseignement ou de semestre, au regard 

notamment des formations antérieures validées, certifications, titres, diplômes et 

parcours professionnels des candidats ou étudiants, et la formulation d’une proposition 

à l’autorité universitaire compétente ;  
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• l’examen des situations des candidats admis directement en deuxième année et la 

formulation de propositions concernant les dispenses d’unités d’enseignement, 

d’examens et de stages de première année, dans les conditions prévues par le 

référentiel ;  

• l’examen de l’intégration en deuxième année des aides-soignants expérimentés ayant 

validé le parcours spécifique prévu par les textes, et la formulation de l’avis 

correspondant. 

Le dossier de VEEPAP a fait l’objet d’une validation par la direction de la formation continue 

de l’Université de Limoges, le processus a été décrit et le dossier mis à disposition, via les 

IFSI, des établissements partenaires. 

 

2.4.1.2. Commission d’évaluation 

La commission d’évaluation constitue un élément central du dispositif d’harmonisation au sein 

du groupement. 

Elle est pilotée conjointement par une direction des soins/directrice d’IFSI et l’enseignant 

chercheur en sciences infirmières, responsable universitaire de la formation infirmière, selon 

un principe de co-pilotage institut–Université. 

Elle associe un directeur d’IFSI ou coordonnateur pédagogique par IFSI, le médecin 

enseignant-chercheur référent du DUSI ainsi qu’un appui administratif chargé notamment de 

la centralisation des sujets, de leur mise en forme, de leur circulation pour relecture et 

validation et du suivi des échéances. 

Elle a notamment pour missions : 

• d’établir le calendrier commun des évaluations ;  

• d'élaborer le rétroplanning de construction des sujets ;  

• d’organiser la production collective des évaluations ;  

• de valider les sujets et les grilles de correction ;  

• d'assurer l’harmonisation des modalités d’évaluation entre les différents sites.  

Cette organisation se traduit concrètement dans les modalités de contrôle des connaissances 

et des compétences (MCCC) communes au groupement (Annexe 2). Celles-ci prévoient 

notamment des évaluations mutualisées entre plusieurs unités d’enseignement.  

Les MCCC ont été soumises aux délibérations du Conseil de gestion de la Faculté de 

Médecine le 28 mai 2026 et votées en CFVU le 30/06/2026 (Annexe 3).  
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2.4.2. Commission des stages 

La commission dédiée aux stages constitue l’instance de coordination territoriale de la 

formation clinique. Elle contribue à définir et mettre en œuvre une politique commune des 

stages à l’échelle du groupement, afin de garantir une offre suffisante, diversifiée, 

équitablement accessible et conforme aux exigences du référentiel de formation. 

Présidée par un directeur d’IFSI, elle associe l’ensemble des directeurs d’IFSI du groupement, 

l’enseignant-chercheur en sciences infirmières responsable universitaire de la formation 

infirmière, le médecin enseignant-chercheur référent du DUSI, un directeur des soins 

représentant les structures de santé du territoire, un représentant de l’ARS et des 

représentants étudiants de chaque IFSI. 

La commission exerce plusieurs missions complémentaires qui couvrent l’ensemble du 

processus, depuis la planification territoriale de l’alternance jusqu’à l’évaluation de la qualité 

des terrains de stage. Elle examine les demandes de mobilité des étudiants au cours de la 

formation. Elle permet également de faire le lien entre les expériences des IFSI et les services 

dédiés à l’Université. 

 

2.4.2.1. Organisation et harmonisation territoriale de l’offre de stages 

La commission tend à développer une vision partagée de l’offre de stages disponible sur 

l’ensemble du territoire couvert par le groupement. Elle contribue à recenser et caractériser 

les capacités d’accueil, à identifier les éventuelles tensions ou insuffisances et à favoriser une 

répartition équilibrée des ressources entre les différents IFSI et sites de formation. Le travail 

de recensement des terrains de stage disponibles sur le territoire est en cours. 

Cette coordination permet également d’identifier les secteurs dans lesquels l’offre doit être 

consolidée ou développée et de rechercher de nouveaux partenariats afin de diversifier les 

expériences cliniques proposées aux étudiants. 

Elle a la volonté de participer à la mise en œuvre d’une politique territoriale des stages, 

partagée entre les IFSI et articulée avec les capacités et besoins des structures sanitaires, 

médico-sociales et ambulatoires du territoire. 

 

2.4.2.2. Construction concertée de l’alternance 

La commission participe à la construction d’une alternance commune et coordonnée entre les 

IFSI du groupement. L’organisation des périodes de formation théorique et clinique est pensée 

afin d’éviter, autant que possible, une présence simultanée excessive des différentes 
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promotions sur les mêmes terrains de stage. De manière pratique, les IFSI ont défini une 

alternance commune en se regroupant trois par trois. Cette organisation tend à lisser les 

besoins en places de stage sur l’année universitaire et à optimiser les capacités d’accueil 

disponibles. 

Elle vise notamment à permettre au plus grand nombre d’étudiants de bénéficier d’expériences 

dans des structures spécialisées ou à forte technicité, notamment au CHU et dans les 

établissements hospitaliers spécialisés, dont les capacités d’accueil peuvent être contraintes. 

La construction concertée de l’alternance constitue un levier de régulation territoriale, au 

service de l’équité des parcours et de la diversification des expériences cliniques. 

 

2.4.2.3. Information et accompagnement des terrains dans la mise en œuvre du 
référentiel 2026 

La commission assure l’information des établissements, services et professionnels accueillant 

les étudiants concernant les évolutions introduites par le nouveau référentiel. 

Ce travail d’information et d’accompagnement a d’ores et déjà été engagé auprès des terrains 

de stage du territoire, afin d’anticiper la mise en œuvre de la réforme et de préparer les 

partenaires aux évolutions relatives à l’organisation de la formation clinique, aux compétences 

attendues, à l’encadrement, au tutorat et aux modalités d’évaluation des étudiants. 

Cette démarche permet également de recueillir les interrogations et besoins des structures 

afin d’accompagner progressivement leur appropriation du nouveau référentiel. 

 

2.4.2.4. Accompagnement de la démarche d’agrément des terrains de stage 

La commission contribue à la mise en œuvre de la procédure d’agrément des terrains de stage 

prévue par le nouveau référentiel. 

Dans cette perspective, le groupement travaille à la construction d’une trame commune de 

dossier de demande d’agrément, destinée à harmoniser les pratiques à l’échelle territoriale, à 

faciliter l’instruction des demandes et, surtout, à accompagner les structures partenaires dans 

cette nouvelle démarche. 

La démarche retenue vise à aider les terrains à identifier et à formaliser leurs ressources 

pédagogiques, les activités accessibles aux étudiants, les compétences pouvant être 

développées, les modalités d’encadrement et les conditions permettant de répondre aux 

critères d’agrément. 
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2.4.2.5. Développement d’une politique commune d’encadrement 

En concertation avec les structures accueillant les étudiants, la commission contribue au 

développement d’une politique commune d’encadrement des étudiants en stage. 

Cette démarche vise à favoriser le partage de principes communs concernant l’accueil, 

l’accompagnement et le tutorat des étudiants, tout en tenant compte des spécificités des 

différents secteurs d’exercice. 

Elle permet également d’identifier les besoins exprimés par les professionnels participant à 

l’encadrement et de réfléchir, avec les structures partenaires, aux actions susceptibles de les 

accompagner dans leurs missions pédagogiques. 

L’objectif est de renforcer progressivement une culture partagée de l’encadrement clinique 

entre les IFSI et les terrains de stage du groupement au bénéfice de la qualité de 

l’apprentissage des étudiants. 

 

2.4.2.6. Évaluation de la qualité des terrains et amélioration continue 

La commission participe au suivi de la qualité des terrains de stage et à l’analyse des besoins 

d’évolution de l’offre. 

Dans cette perspective, le groupement prévoit la construction d’un support commun 

d’évaluation des lieux de stage à partir des fiches thématiques proposées par la DGOS et des 

supports existants de certains IFSI. Cet outil doit permettre d’harmoniser le recueil de 

l’expérience des étudiants et de disposer d’informations comparables concernant notamment 

les conditions d’accueil, d’encadrement et d’apprentissage. 

Les retours des étudiants sont mis en perspective avec ceux des équipes pédagogiques et 

des professionnels accueillant les étudiants afin d’alimenter une démarche d’amélioration 

continue de la qualité de la formation clinique. 

L’analyse partagée de ces données doit permettre d’identifier les points forts, les éventuelles 

difficultés et les actions d’amélioration à engager avec les structures concernées. Elle 

contribue également au suivi de la politique d’agrément et au développement de l’offre de 

stages. 
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2.4.3. Commission vie étudiante 

La commission vie étudiante constitue l’instance de concertation du groupement consacrée 

aux conditions de vie et d’études, aux droits des étudiants et à leur intégration dans 

l’environnement universitaire. 

Présidée par un directeur d’IFSI, elle associe les directions des instituts du groupement, 

l’enseignant-chercheur en sciences infirmières, ainsi que des représentants des étudiants de 

chaque IFSI. Cette représentation étudiante permet d’intégrer directement l’expérience et les 

besoins des apprenants dans les réflexions conduites à l’échelle du groupement. 

En concertation avec les représentants des différents IFSI, la commission a notamment pour 

missions : 

• de veiller à la mise en œuvre effective des droits des étudiants et à leur harmonisation 

au sein du groupement ;  

• de conduire une réflexion sur les modalités d’utilisation de la Contribution de vie 

étudiante et de campus (CVEC) au bénéfice des étudiants en soins infirmiers ;  

• de travailler en concertation avec les services et acteurs de l’Université de Limoges sur 

les questions relatives au bien-être étudiant, afin de favoriser l’accès des étudiants en 

soins infirmiers aux dispositifs et ressources universitaires ;  

• de favoriser la participation des étudiants à l’amélioration de leurs conditions de 

formation et de vie étudiante ;  

• de travailler sur projets de mobilités étudiantes en Europe et à l’international, en lien 

avec les IFSI et l’Université, afin d’accompagner le développement et la sécurisation 

de ces parcours.  

Cette commission contribue ainsi à renforcer l’appartenance universitaire des étudiants en 

soins infirmiers, indépendamment de leur IFSI ou de leur site de formation, et à rechercher 

une plus grande équité d’accès aux droits, aux services universitaires, aux dispositifs 

favorisant le bien-être et aux opportunités de mobilité. 

Elle constitue également un espace privilégié de participation étudiante à la gouvernance du 

groupement, en permettant que les décisions relatives à la vie étudiante soient élaborées en 

concertation avec leurs représentants. 

Une réunion avec le Service de Santé des Étudiants a permis de fixer le contour de la 

disponibilité des services pour les étudiants du groupement, permettant d’assurer a minima un 

accès aux consultations médicales sur l’ensemble des sites. 
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2.4.4. Commission recherche 

La commission recherche constitue l’instance du DUSI dédiée au développement d’une culture 

scientifique partagée et de la recherche en sciences infirmières au sein du groupement. 

Elle est présidée par la directrice de la recherche du DUSI. Sa composition associe 

l’enseignant-chercheur en sciences infirmières, des formateurs des différents IFSI intéressés 

par les activités de recherche ainsi que les directeurs d’IFSI souhaitant participer à ses travaux. 

Contrairement à d’autres commissions du DUSI, la participation de l’ensemble des directeurs 

d’IFSI n’y est donc pas systématique : sa composition privilégie l’implication des 

professionnels souhaitant contribuer aux dynamiques scientifiques et aux projets de 

recherche. 

Ses missions s’articulent autour de plusieurs axes : 

• développer une culture de la recherche en sciences infirmières au sein des équipes 

pédagogiques et, plus largement, du groupement ;  

• favoriser les échanges entre formateurs, professionnels et universitaires autour des 

méthodes, travaux et résultats de recherche ;  

• faire émerger et accompagner des projets de recherche communs entre les différents 

IFSI et l’Université ;  

• encourager la constitution de collaborations et d’équipes autour de problématiques 

partagées, notamment en lien avec les enjeux de formation, de soins et de santé du 

territoire ;  

• accompagner la valorisation scientifique des travaux réalisés, notamment en favorisant 

la rédaction et la soumission d’articles scientifiques ainsi que la diffusion des résultats ; 

• contribuer progressivement au renforcement des compétences en recherche des 

professionnels participant à la formation infirmière.  

La commission organise notamment une journée annuelle consacrée à la recherche et aux 

sciences infirmières. Cette manifestation constitue un temps fédérateur à l’échelle du 

groupement, permettant d’aborder des thématiques scientifiques, de présenter et discuter des 

travaux de recherche et de favoriser les échanges entre IFSI, universitaires et professionnels. 

À titre d’exemple, cette année, une conférence sera organisée sur l’enseignement de l’examen 

clinique en partenariat avec l’Université Québec à Trois Rivières. 

Au-delà de cet événement annuel, la commission cherche à inscrire la recherche dans une 

dynamique continue en favorisant l’émergence de projets multicentriques ou communs aux 

différents instituts, ainsi que leur valorisation par des communications et des publications 

scientifiques. 
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2.5. Gouvernance et opérationnalisation 

La gouvernance du groupement repose sur un circuit organisé de concertation, de décision, 

de mise en œuvre et d’évaluation. 

Les orientations stratégiques et réglementaires sont traduites en propositions opérationnelles 

par les groupes de travail et commissions. Elles sont discutées entre les directions d’IFSI et 

les responsables universitaires, puis intégrées au projet pédagogique et aux outils communs 

du groupement. 

La mise en œuvre est ensuite assurée conjointement par les équipes pédagogiques des IFSI 

et les enseignants universitaires. 

Les évaluations, retours des étudiants, travaux des commissions et bilans pédagogiques 

permettent en retour d’alimenter l’évolution du dispositif. 

Cette organisation vise ainsi à garantir simultanément une formation commune à l’échelle du 

groupement, une équité entre les étudiants des différents sites, une articulation effective entre 

Université et IFSI et la possibilité d’adaptations pédagogiques tenant compte des réalités 

territoriales. 

Elle constitue également le cadre retenu pour accompagner la période de transition liée à la 

mise en œuvre du référentiel 2026 et faire évoluer progressivement les modalités de 

gouvernance dans l’attente de l’actualisation du cadre réglementaire national. 

De manière pratique des échanges concernant l’interopérabilité des logiciels de scolarité des 

IFSI et Pégase ont eu lieu avec la Direction du Système informatique. Ces échanges ont 

permis d’organiser la vérification des inscriptions administratives des étudiants à l’Université 

par les IFSI. Les travaux autour de l’interopérabilité se poursuivent autour du suivi de la 

scolarité des étudiants et notamment concernant transmission automatique des notes. 

 

2.6. Jurys  

2.6.1. Jurys semestriels 

Les jurys semestriels assurent la validation réglementaire des parcours individuels des 

étudiants. 

Conformément à l’article 46 de l’arrêté du 20 février 2026, la validation des unités 

d’enseignement et l’attribution des crédits correspondants sont attestées par le jury semestriel, 
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à l’exception des résultats du semestre 6 des étudiants présentés au jury du diplôme d’État. 

Le jury semestriel valide également le passage dans l’année supérieure.  

Il est nommé par le directeur de l’institut après avis du président de l’Université. Présidé par le 

directeur de l’IFSI ou, en cas d’empêchement, par son représentant désigné dans les 

conditions réglementaires, il associe au moins deux formateurs permanents de l’institut, au 

moins un enseignant-chercheur en sciences infirmières ou, à défaut, un enseignant-chercheur 

intervenant dans la formation, ainsi que des professionnels participant à la formation, dont un 

cadre de santé de la filière infirmière, un tuteur de stage et un infirmier diplômé d’État en 

exercice depuis au moins trois ans accueillant des étudiants en stage.  

Ils s’inscrivent dans un cadre pédagogique harmonisé à l’échelle du groupement : le projet 

pédagogique prévoit déjà une organisation commune des évaluations, un calendrier partagé, 

la validation des sujets et des grilles de correction et l’harmonisation des pratiques entre IFSI. 

Les statuts du DUSI inscrivent également parmi ses missions l’harmonisation des modalités 

d’évaluation et l’organisation de procédures d’évaluation partagées au sein du groupement.  

 

2.6.2. Jury du diplôme d’État d’infirmier 

Le jury du diplôme d’État constitue l’instance de certification intervenant au terme du parcours 

de formation. 

À la différence des jurys semestriels organisés pour chaque institut, le jury du DEI et son 

président sont nommés par le président de l’Université. Sa composition traduit directement la 

gouvernance partenariale du groupement : son président est un enseignant-chercheur en 

sciences infirmières ou à défaut d’une autre discipline et le jury associe le directeur référent 

du groupement ou son représentant, des formateurs issus de plusieurs instituts, des 

enseignants-chercheurs dont un en sciences infirmières, ainsi que des professionnels 

participant à la formation, dont un enseignant médecin, un cadre de santé de la filière infirmière 

et un infirmier accueillant des étudiants en stage.  

Le jury du DEI se réunit au moins deux fois par an, une session étant obligatoirement 

organisée en juin. 

 

2.7. Évaluation de la qualité de la formation et amélioration continue 

La gouvernance du groupement intègre une démarche structurée d’évaluation de la qualité de 

la formation et d’amélioration continue, complémentaire des travaux conduits par les 

différentes commissions du DUSI. 
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Les MCCC prévoient un dispositif d’évaluation de la formation par les étudiants, mis en place 

à l’échelle du groupement et articulé avec le conseil de perfectionnement. Il concerne les 

enseignements théoriques et pratiques ainsi que l’accueil, l’intégration et l’encadrement lors 

des stages. Cette orientation est également inscrite dans le projet pédagogique, qui identifie 

la participation des étudiants comme un levier d’évaluation et d’amélioration continue de la 

formation. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du référentiel 2026, le groupement retient le principe d’une 

évaluation à l’issue de chaque semestre, commune aux différents IFSI et sites de formation. 

Elle porte notamment sur la qualité et la cohérence des enseignements, leur organisation, les 

modalités pédagogiques, l’articulation entre formation théorique, pratique et clinique, 

l’accompagnement des étudiants et les conditions générales de mise en œuvre de la 

formation. 

L’évaluation des stages complète ce dispositif et permet de recueillir de manière harmonisée 

l’appréciation des étudiants sur les conditions d’accueil, d’intégration, d’encadrement et 

d’apprentissage clinique. Les éléments recueillis alimentent notamment les travaux de la 

commission dédiée aux stages. 

 

2.8. Conseil de perfectionnement 

Un conseil de perfectionnement de la formation infirmière est organisé annuellement à 

l’échelle du groupement, en articulation étroite avec la commission pédagogique du DUSI. 

Il constitue le temps d’analyse globale du dispositif de formation. Il réalise la synthèse des 

évaluations conduites au cours des deux semestres et les met en perspective avec les retours 

relatifs aux stages, les travaux des commissions du DUSI, les constats des équipes 

pédagogiques et universitaires ainsi que les contributions des partenaires de la formation. 

Cette analyse permet d’identifier les points forts, les difficultés récurrentes et les priorités 

d’amélioration. Le conseil formule des préconisations, qui sont orientées vers les commissions 

compétentes du DUSI afin d’être traduites en actions opérationnelles ou, lorsqu’elles 

nécessitent une décision plus générale, vers les instances de gouvernance du DUSI. 

Les évaluations ultérieures permettent d’apprécier les effets des actions engagées et d’inscrire 

ainsi le dispositif dans une démarche d’amélioration continue. 
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3. PROJET PÉDAGOGIQUE 

L’ensemble du projet pédagogique du groupement est disponible dans l’Annexe 4.  

3.1. Maquettes pédagogiques cadre national  

La répartition des unités d’enseignements sur les 3 années de formation prévue à l’échelle 

régionale est comme suit :  
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La répartition détaillée par semestre pour la première année déclinée au sein du groupement et votée en CFVU est la suivante, des modifications, 

notamment en lien avec l’absence d’UEs de consolidation en première année ont été effectuées par rapport à la maquette proposée au niveau 

régional.  

  

 

L’ensemble des maquettes détaillées par UEs de première année est disponible en Annexe 5.
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3.2. Cadre de consolidation 

Le cadre de consolidation constitue la part personnalisable du parcours de formation. Sa 

déclinaison au sein du groupement IFSI–Université de Limoges sera construite en cohérence 

avec le cadre national et avec les orientations territoriales proposées par l’Agence régionale 

de santé Nouvelle-Aquitaine. 

Le groupement dispose à cet effet du document d’appui élaboré par l’ARS Nouvelle-Aquitaine 

relatif au cadre de consolidation (Annexe 6). Celui-ci constitue le cadre de référence retenu 

pour conduire les travaux de déclinaison territoriale. Il invite à articuler les aspirations et le 

projet professionnel de l’étudiant, le développement progressif de ses compétences, les 

besoins de santé du territoire ainsi que les secteurs d’exercice prioritaires ou en tension.  

Pour le groupement de Limoges, l’ARS identifie plus particulièrement des enjeux liés au 

vieillissement et à l’autonomie, à l’isolement territorial, à la santé mentale et à la prévention du 

suicide, à l’accès aux soins, à l’exercice coordonné, à la santé environnementale, à la 

vaccination, aux situations de fragilité et de précarité ainsi qu’au maintien à domicile et au 

virage domiciliaire.  

À partir de ces constats, plusieurs pistes de déclinaison sont spécifiquement proposées pour 

le territoire : soins de proximité et démarches d’« aller-vers » ; coordination territoriale et 

exercice coordonné ; prévention et repérage des fragilités et de la perte d’autonomie ; 

accompagnement des parcours de maintien à domicile ; soutien aux aidants ; repérage en 

santé mentale et du risque suicidaire ; prise en compte des inégalités sociales de santé ; 

télésanté et outils numériques ; analyse critique des outils d’intelligence artificielle en santé.  

Ces orientations sont cohérentes avec les enjeux territoriaux déjà identifiés dans le projet 

pédagogique du groupement, notamment le vieillissement de la population, le développement 

des maladies chroniques et des polypathologies, les problématiques de santé mentale, les 

inégalités territoriales d’accès aux soins, le développement des organisations coordonnées et 

les transformations numériques du système de santé. Elles constitueront donc le socle de 

réflexion pour la construction du cadre de consolidation du groupement. 

À la date du dépôt du dossier d’accréditation, la déclinaison opérationnelle du cadre de 

consolidation n’est pas encore finalisée. Ce calendrier est notamment lié à la progressivité de 

la mise en œuvre du nouveau référentiel : les enseignements et parcours concernés seront 

principalement déployés à partir de la deuxième année de formation pour la première 

promotion relevant du référentiel 2026. 

L’année universitaire 2026-2027 sera ainsi mise à profit pour finaliser, dans le cadre de la 

gouvernance pédagogique du DUSI, les thématiques retenues, les enseignements concernés, 
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les modalités pédagogiques, les ressources mobilisables et l’articulation avec les parcours de 

stage. 

 

3.3. Mutualisation avec d’autres professions de santé 

La mutualisation avec les autres professions de santé s’inscrit dans la volonté du groupement 

de développer progressivement une culture interprofessionnelle dès la formation initiale et de 

préparer les étudiants infirmiers à exercer au sein d’équipes pluriprofessionnelles et de 

parcours de santé coordonnés. 

À ce jour, le service sanitaire des étudiants constitue le principal dispositif structuré de 

mutualisation interprofessionnelle à l’échelle du territoire de Limoges. Il associe des étudiants 

issus des formations en médecine, pharmacie, maïeutique, masso-kinésithérapie et soins 

infirmiers. 

Le service sanitaire constitue ainsi un espace privilégié de rencontre et de collaboration entre 

futurs professionnels de santé. Il permet aux étudiants de croiser leurs approches 

disciplinaires, de mieux connaître les compétences et champs d’intervention des autres 

professions et d’apprendre à concevoir et conduire collectivement des actions de prévention 

et de promotion de la santé auprès des populations. 

Cette organisation contribue à développer précocement des compétences de communication, 

de coopération et de travail en équipe pluriprofessionnelle, en cohérence avec les évolutions 

des organisations de santé et avec le projet pédagogique du groupement, qui accorde une 

place importante à la prévention, à la promotion de la santé et à l’interprofessionnalité. 

Au-delà du service sanitaire, l’intégration croissante des différentes formations de santé dans 

l’environnement universitaire constitue une opportunité de développement de nouvelles 

mutualisations. L’universitarisation des formations relevant notamment du champ de la 

rééducation ouvre des perspectives de collaborations avec les étudiants en soins infirmiers. 

Le groupement souhaite ainsi favoriser progressivement, lorsque les objectifs pédagogiques 

et les calendriers de formation le permettent, le développement d’enseignements, de 

séquences pédagogiques, de travaux en simulation, de projets ou d’actions communes 

associant plusieurs professions de santé. Ces évolutions seront construites en fonction des 

compétences partagées ou complémentaires entre les différents référentiels de formation et 

des possibilités offertes par l’organisation universitaire. 
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4. MOYENS AFFECTÉS A LA FORMATION EN LIEN AVEC LES 
INSTITUTS ASSURANT LA FORMATION 

4.1. Conventionnement et organisation partenariale 

La convention entre l’Université de Limoges, la Région Nouvelle-Aquitaine et chaque IFSI du 

groupement, prévue dans le cadre de la réforme 2026, n’est pas encore finalisée.  

Des échanges préparatoires ont néanmoins déjà eu lieu entre l’Université, la Région et les 

IFSI. Une réunion associant l’ensemble des parties prenantes sera programmée début octobre 

2026 afin d’engager les travaux de conventionnement et de préciser les modalités 

organisationnelles et les moyens nécessaires à la mise en œuvre de la réforme. 

Dans un courrier du 17 août 2026 (Annexe 7), la Région Nouvelle-Aquitaine confirme son 

soutien à cette démarche et son engagement à rechercher, avec les acteurs concernés, des 

solutions permettant de sécuriser l’organisation de la formation à court, moyen et long terme, 

dans un contexte budgétaire contraint. 

Sans attendre la finalisation de la convention, l’Université a pris les dispositions nécessaires 

pour sécuriser la rentrée 2026 et l’inscription universitaire des étudiants infirmiers. Le Conseil 

d’administration du 3 juillet 2026 a ainsi adopté la délibération n°818/2026/FVE fixant les droits 

d’inscription universitaire, les dispositions relatives à la CVEC et les modalités applicables aux 

étudiants relevant de la formation professionnelle continue (Annexe 8). Ce dispositif s’applique 

à l’ensemble des étudiants des IFSI partenaires, publics comme privés. 

Ces dispositions ont vocation à alimenter le futur conventionnement. La convention sera 

transmise dès son adoption. 

 

4.2. Moyens mobilisés pour la mise en œuvre de la formation 

La mise en œuvre de la formation repose sur la mobilisation conjointe des moyens des IFSI 

et de l’Université de Limoges, dans une logique de complémentarité et de mutualisation. 

Les IFSI du groupement assurent la mise en œuvre de proximité de la formation et mobilisent 

leurs équipes de direction, formateurs, personnels administratifs, locaux et ressources 

pédagogiques ainsi que leurs réseaux de terrains de stage. Cette organisation territoriale est 

structurée par le DUSI qui assure la coordination entre les instituts et l’Université.  

L’Université mobilise notamment les enseignants-chercheurs participant à la formation, dont 

l’enseignant-chercheur en sciences infirmières responsable universitaire de la formation et le 

médecin enseignant-chercheur référent du DUSI. D’autres enseignants universitaires 
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interviennent dans les unités d’enseignement en fonction de leur champ d’expertise. Le DUSI 

permet d’organiser et de coordonner ces interventions et de favoriser leur mutualisation à 

l’échelle du groupement. Ses missions statutaires comprennent notamment la coordination 

des ressources pédagogiques et universitaires et l’harmonisation de la formation entre les 

différents instituts.  

Les étudiants infirmiers bénéficient par ailleurs de leur inscription à l’Université de Limoges et 

de l’accès aux ressources et services universitaires associés, dans les conditions prévues 

pour la rentrée 2026-2027. L’environnement universitaire permet également de mobiliser des 

ressources pédagogiques et numériques et de développer progressivement les interactions 

avec les autres formations de santé. 

Enfin, les moyens consacrés à la formation reposent sur un important réseau territorial de 

structures sanitaires, médico-sociales, ambulatoires et autres structures d’accueil en stage. 

La commission dédiée aux stages assure la coordination de cette offre à l’échelle du 

groupement et accompagne son adaptation aux exigences du référentiel 2026. 

Les modalités de répartition et d’évolution des moyens entre les différentes parties seront 

précisées dans le cadre des travaux relatifs à la nouvelle convention. 
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5. NOM ET QUALITÉ DES MEMBRES DU BINÔME RESPONSABLE DE 
LA FORMATION DU GROUPEMENT  

La responsabilité de la formation conduisant au diplôme d’État d’infirmier est assurée, 

conformément à l’article 27 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au DEI, à l’échelle du 

groupement, par un binôme associant un directeur référent des instituts de formation et un 
enseignant-chercheur responsable universitaire de la formation, garantissant l’articulation 

entre la mise en œuvre de la formation au sein des IFSI et sa responsabilité académique 

universitaire. 

5.1. Directeur référent des instituts de formation 

Mme Florence GIRARD 

Directrice des soins – Directrice de l’IFSI du Centre hospitalier de Haute-Corrèze d’Ussel et 

de son antenne de Limoges, Directrice adjointe du DUSI. 

Elle assure la fonction de directrice référente des instituts du groupement et contribue, en lien 

avec le responsable universitaire, à la coordination de la mise en œuvre du référentiel de 

formation au sein des différents IFSI. 

5.2. Responsable universitaire de la formation 

M. Jean TONIOLO 

Enseignant-chercheur en sciences infirmières (Maitre de Conférences – section 92 du CNU) 

Directeur du Département Universitaire des Sciences Infirmières (DUSI) de l’Université de 

Limoges. 

Il assure la fonction de responsable universitaire de la formation conduisant au diplôme d’État 

d’infirmier et, à ce titre, contribue à la coordination académique de la formation et à son 

articulation avec les différents IFSI du groupement. 

L’arrêté du Président de l’Université de Limoges portant désignation du responsable 

universitaire de la formation est disponible en Annexe 9. 
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6. PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE ENSEIGNANTE 

Les tableaux présentant les équipes enseignantes de chacun des IFSI du groupement sont 

joints en Annexe 10. Ils font actuellement l’objet d’une mise à jour et d’une finalisation, afin de 

prendre en compte les mouvements récents et en cours au sein de certaines équipes. Les 

versions disponibles à la date du dépôt du dossier sont transmises en annexe lors du dépôt 

final du dossier d’accréditation. 
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7. DISPOSITIF D’AIDE A LA RÉUSSITE MIS EN PLACE PAR 
L’ÉTABLISSEMENT OU L’UFR EN LIEN AVEC LES INSTITUTS  

L’aide à la réussite constitue une dimension transversale du projet pédagogique du 

groupement.  

 

7.1. Une aide méthodologique intégrée à la formation 

Dès la première année, l’UE E.3 « Méthodes de travail et aide à la réussite » permet 

d’accompagner les étudiants dans l’acquisition de méthodes de travail adaptées aux 

exigences de l’enseignement supérieur et de la formation infirmière. Les MCCC prévoient 39 

heures d’enseignement pour cette UE en première année.  

Cette démarche s’inscrit dans les principes pédagogiques retenus par le groupement, qui 

privilégient une pédagogie différenciée, tenant compte de la diversité des capacités et des 

modes d’apprentissage et mobilisant des outils pédagogiques diversifiés afin de favoriser 

l’engagement actif de l’étudiant.  

 

7.2. Un accompagnement individualisé tout au long du parcours 

L’accompagnement individualisé constitue un axe fort du projet pédagogique. Il vise à soutenir 

l’engagement dans les apprentissages, à sécuriser les parcours, à favoriser l’autonomie et à 

accompagner progressivement la construction du projet professionnel en tenant compte du 

rythme, des besoins et des ressources de chaque étudiant.  

Le suivi pédagogique, assuré au sein de chaque IFSI par le formateur référent pédagogique 

de l’étudiant, permet notamment de repérer avec lui ses acquis, ses ressources et les 

éventuelles difficultés rencontrées afin de définir les réajustements nécessaires. Cette 

démarche associe, selon les situations, le formateur référent du suivi pédagogique, les tuteurs 

de stage et les professionnels participant à l’encadrement clinique. Elle s’inscrit dans une 

logique de soutien à la réussite et de prévention des ruptures de parcours.  

 

7.3. Accessibilité et besoins spécifiques 

Une attention particulière est portée aux étudiants présentant des besoins spécifiques ou une 

situation de handicap, temporaire ou durable. Chaque IFSI dispose d’un référent handicap, 

participant à l’identification des besoins et à l’accompagnement de l’étudiant, en collaboration 
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avec les acteurs compétents, notamment le Service de santé étudiante de l’Université et le 

service handicap en cas de besoins. 

Les aménagements des études sont mis en œuvre conformément à l’article 37 de l’arrêté du 

20 février 2026. Dans l’attente de l’installation de l’instance compétente prévue par le nouveau 

dispositif de gouvernance, les demandes relèvent, conformément aux dispositions transitoires 

de l’article 60 III, de la section compétente pour le traitement pédagogique des situations 

individuelles des étudiants de chaque IFSI.  

Les aménagements retenus peuvent concerner notamment l’organisation des enseignements, 

les modalités d’évaluation, le déroulement du cursus ou les conditions de stage et sont 

formalisés dans le cadre prévu par la réglementation. 

  

7.4. Une démarche coordonnée à l’échelle du groupement 

Le dispositif d’aide à la réussite associe ainsi prévention, repérage précoce des difficultés, 

accompagnement individualisé et adaptation des modalités pédagogiques. L’objectif est de 

proposer un socle commun à l’échelle du groupement tout en maintenant la proximité 

nécessaire à l’accompagnement individuel au sein de chaque IFSI. Le tutorat (pair-aidance), 

déjà en place dans certains IFSI poursuit son développement. Il pourra être envisagé entre 

sites dans les années à venir. 
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8. DISPOSITIF D’ÉVALUATION DE LA FORMATION ET DES 
ENSEIGNEMENTS EN LIEN AVEC LES INSTITUTS  

Le groupement met en œuvre une démarche commune d’évaluation de la formation et des 

enseignements par les étudiants, inscrite dans une logique d’amélioration continue de la 

qualité. Le projet pédagogique prévoit d’ailleurs que la participation des étudiants contribue 

directement à l’évaluation et à l’amélioration continue du dispositif de formation.  

À compter de la mise en œuvre du référentiel 2026, une évaluation est organisée à l’issue de 

chaque semestre à l’échelle du groupement. Elle porte notamment sur les enseignements 

théoriques et pratiques, leur organisation, leur articulation et les conditions d’apprentissage. 

Elle est complétée par l’évaluation de l’accueil, de l’intégration et de l’encadrement à l’issue 

des stages. Le principe d’un dispositif d’évaluation commun au groupement et de son 

articulation avec le conseil de perfectionnement est inscrit dans les MCCC votées en CFVU.  

Les informations recueillies font l’objet d’une analyse partagée à l’échelle du groupement. Elles 

permettent d’identifier les points forts, les difficultés rencontrées et les ajustements 

nécessaires. Les résultats sont mobilisés par les commissions concernées du DUSI afin de 

faire évoluer, lorsque cela est nécessaire, l’organisation pédagogique, les enseignements ou 

les conditions de formation. 

Un conseil de perfectionnement est organisé annuellement à l’échelle du groupement, en 

articulation avec la commission pédagogique du DUSI. Il réalise une synthèse des évaluations 

des deux semestres, des retours relatifs aux stages et des éléments issus des équipes et 

partenaires. Il définit les principaux axes d’amélioration et permet d’en suivre la mise en œuvre 

et les effets lors des évaluations suivantes. 
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9. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGÉS 

Dans le cadre du renforcement de l’adossement de la formation infirmière à la recherche, un 

partenariat est envisagé avec l’unité de recherche EpiMaCT – Épidémiologie des Maladies 

Chroniques en zone Tropicale (Inserm U1094 – IRD UMR270) de l’Université de Limoges. 

Cette unité développe notamment des activités de recherche et de formation en épidémiologie 

et en santé publique et est associée au Master Santé publique de l’Université de Limoges.  

Ce partenariat aurait vocation à contribuer au renforcement de la formation à la recherche des 

étudiants infirmiers, notamment dans le cadre d’une UE libre dédiée à l’approfondissement de 

la recherche. Il pourrait également permettre de proposer à certains étudiants des stages à 

orientation santé publique et recherche, favorisant la découverte d’un environnement de 

recherche et l’initiation aux démarches épidémiologiques et scientifiques. 

Des premiers échanges ont eu lieu avec la direction de l’unité, qui s’est montrée favorable au 

principe de cette collaboration. Les modalités du partenariat restent à préciser et devront être 

présentées et formalisées au sein des instances de direction de l’unité EpiMaCT. 
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10. AVIS DES INSTANCES 

10.1. Université de Limoges – CFVU et Conseil d’administration 

La mise en œuvre de la réforme de la formation conduisant au DEI a déjà fait l’objet de 

plusieurs présentations et validations au sein des instances de l’Université et la Faculté de 

Médecine de Limoges, au fur et à mesure de l’avancement des travaux. 

Les éléments nécessaires à la mise en œuvre de la rentrée 2026 ont notamment été soumis 

aux instances compétentes. Les MCCC de la première année, intégrant la nouvelle 

architecture de formation, ont été approuvées le 30 Juin 2026. Le Conseil d’administration du 

3 juillet 2026 a par ailleurs adopté les dispositions relatives aux droits d’inscription universitaire 

des étudiants en soins infirmiers, permettant de sécuriser leur inscription à compter de la 

rentrée 2026-2027 (Annexe 8). 

Le dossier d’accréditation dans sa globalité a vocation à être présenté à la CFVU puis au 

Conseil d’administration de l’Université. Cette présentation interviendra lorsque les travaux 

relatifs à la convention tripartite entre l’Université, la Région Nouvelle-Aquitaine et les IFSI 

auront suffisamment abouti pour permettre aux instances universitaires de se prononcer sur 

un dispositif complet, incluant ses modalités organisationnelles et conventionnelles. 

Les avis et délibérations correspondants seront ajoutés au dossier d’accréditation dès leur 

adoption. 

 

10.2. Avis de l’Agence régionale de santé 

L’ARS Nouvelle-Aquitaine a été associée aux travaux préparatoires à la mise en œuvre de la 

réforme, tant à l’échelle régionale qu’au niveau du groupement IFSI–Université de Limoges, 

notamment lors de réunions associant les représentants ministériels. 

Le choix a été fait de finaliser préalablement les travaux relatifs au cadre de consolidation 

avant de solliciter l’avis formel de l’ARS sur l’articulation entre le projet pédagogique et les 

priorités du Projet régional de santé. 

Cet avis sera sollicité dès que le cadre de consolidation aura fini d’être établis par le groupe 

travail. 
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Annexe 1. Arrêté de composition de la commission d’admission 
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Annexe 2. Modalités de Contrôle des Connaissances et 
Compétences 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

Annexe 3. Relevé de décisions CFVU concernant les Modalités de 
Contrôle des Connaissances  



 



 



 

 



 

Annexe 4. Projet Pédagogique du Groupement IFSI-Université de 
Limoges 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

Annexe 5. Fiches UEs des unités d’enseignement de première année 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

Annexe 6. Document ARS concernant le cadre de consolidation 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 

Annexe 7. Courrier Conseil Régional préparation de la convention 
tripartite

 



 

Annexe 8. Relevé de décision du Conseil d’Administration de 
l’Université de Limoges concernant l’Annexe 1 de la convention 
tripartite 



 



 



 

 



 



 



 

 



 

Annexe 9. Arrêté de désignation du responsable universitaire de la 
formation infirmière 



 



 

 



 

Annexe 10. Tableaux de composition des équipes pédagogiques des 
IFSI  

Annexe 10.1. IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde 

 

Noms* Prénoms* Professions Si autre préciser* Ancienneté Diplômes obtenus et dates* Spécialités infirmières* Expertise en santé 

Section de 
qualification (préciser 

le numéro de 
section)*

Références de 5 
publications majeures 

en lien avec la 
formation 

Positionnement dans l'équipe pédagogique* Coordination pédagogique Responsabilité d'UE * Enseignements réalisés* 

BEX ALICE Cadre paramédical DE infirmier 5-15 ans

Bac général scientifique (2001)
Diplôme infirmier (2006)

Diplôme cadre de santé (2014)
Master 1 : management des entreprises 

de la santé et du social 
(2014)

Urgences,
UHCD,

Médecine polyvalente,
SSR polyvalent,

USLD

Apprentissage par simulation,
Référente qualité/ gestion des 

risques,
maitrise des gestes d'urgence 
(AFGSU + enseignement aux 
étudiants + UE optionnelle) 

Non concernée Formatrice Non 

B1 : sciences biomédicales
B1A, B1B, B1C, B1E, B1H

B4 : démarche qualité et gestion des 
risques 

Parcours AS expérimentés 

CARBONNET CECILE Cadre paramédical DE infirmier 5-15 ans
Salle de réveil Bloc Opératoire

Réanimation cardiaque
Urgences

Apprentissage par Simulation
Tutorat infirmier

Certification formation en ETP   
Non concernée / Formatrice Non

 C.2 Santé environnementale et 
transition écologique

UE D.1 Savoir-être, commmunication 
professionnelle et leadership   

Formation continue: Tutorat des étudiants 

DOS SANTOS MICKAEL IDE DE infirmier Moins de 5ans

BAC général scientifique (2009)
Diplôme infirmier (2014)

Manageur en soins infirmiers en EHPAD 
à l'IFCS de POITIERS (2017)

EHPAD/Soins palliatifs
Apprentissage par Simulation

Numérique en santé Non concernée Formateur Non

A2: législatif éthique
D4: numérique en santé

E3: méthodes de travail et aide à la 
réussite

U1.3.S1+S4 / UE 2.4 / UI 5.3.S3 /UE 
4.7.S5

Parcours AS expérimentés
PSSM (prochainement)

FEYDEL ISABELLE Cadre paramédical DE infirmier Plus de 15ans Diplôme infirmier (1988)
Diplôme cadre de santé (2000)

-En Centre Hospitalier : unité Moyen 
Séjour, Pédiatrie néonat., Réanimation, 
Médecine générale, Urgences, gastro-
entérologie, Néphrologie/hémodialyse
(Référente en Hygiène+ gestion des DMS 
en pharmacie)
En cliniques : bloc opératoire, cardiologie, 
chirurgies (vasculaire et viscérale)

Apprentissage par Simulation 
Tutorat infirmier-AS
Certification formation en ETP  
Diabétologie, addictologie, pédiatrie 
néo-natalogie
Dialyse péritonéale
Entretien infirmier en Psychiatrie
Approche systémique 
Gestion active des situations de 
violence
Les écrits professionnels en Psy

Non concernée / Non

UE 2.1 S1
UE 2.8 S3
UE 2.7 S4

UE 2.6 S5- UE 5.5 S5-
UE 5.7 S5 et S6

UE 4.8 S6
UE 6.2 S1 - S2 - S3 -S4- S5 -S6

Nouveau référentiel 2026 :
 Domaine E

UE E2 : langue vivante (anglais)

Formation continue au sein de l'IFSI et IFAS
(Pharmacologie

Biologie fondamentale
Processus obstructifs, dégénératifs, psycho 

pathologiques
Module 1 : pathologies psychiatriques)

TP simulation
encadrement des stagiaires (ASP, DDS, …)

suivis pédagogiques, ...

PILLIEN CHRISTINE Cadre paramédical DE infirmier et DE 
puéricultrice Plus de 15ans

DEI(1986)
DEI puericultrice 1991
Diplôme cadre de santé (1999)
DU- Petite enfance et société  2004  
(universite Bdx)

DU Psychiatrie périnatale 2009(universite 
Bdx
DUL’adolescence : une question de santé 
publique 2010-(universite Bdx)
DU  Référent handicap Secteur public & 
secteur privé et associatif
2021 Université Paris Est Créteil – UPEC 
– Créteil (94)

MASTER 2 Métiers de l'enseignement et 
de l'éducation  | Mention pratiques et 
ingénierie de 
la formation, innovation et didactique – 
Option conseil en formation  2016 -
ESPE – Mérignac (33)

Service hospitalier: 
(Nevers):Néonatalogie  ,  (AP/HP Paris)  
Moyen et long séjour , pole maternité , 
gynécologie 
Secteur médico -social  : ASE 
pouponniere 
Formation : IFSI /IFAS  AP-HP- CHU BDX
Formation continue : IMS CHU BDX
Colloque -accompagnement preparation 
concours puericultrices  

Apprentissage par Simulation 
Tutorat infirmier-AS
Certification formation en ETP 40H
Puériculture - soins à l'enfant et  
Protection de l'enfant 
Conduite et gestion de projets
Recherches professionnelles
Projet de santé publique -éducations 
en santé 
Ingénierie pédagogique
Acompagnement projet 
professionnel
Handicap    

Non concernée /

Référent handicap / accessibilité IFAS/IFSI
 

Non  
UE C1-S1 « Santé publique, promotion 

de la santé et prévention, éducation 
thérapeutique »

Formation continue: Tutorat des étudiants
Formation  soins inclusifs (LSF , FALC, CAA,,,

Sensibilisation  formateurs  à l'accessibilité de la 
formation ,

Enseignements : handicap - puericulture , ETP ,  
éducation en santé 

MAYNE ELODIE Cadre paramédical DE infirmier Plus de 15ans DEI en 2001 
Diplôme CDS en 2009
Master 2 MEEF mention pratique et 
ingéniérie de formation 2015 (université 
de Limoges)

USLD, réanimation, 
gynécologie,cardiologie, orthopédie

Raisonnement clinique; 
Apprentissage par simulation , 

tutorat infirmier/aide-soignant, 
certification formation en ETP

Formatrice, référente CEFIEC, Référente 
mission de développement des sciences 

infirmières au sein de l'IFPS

Domaine A: UE A1 => fondements des 
sciences infirmières et raisonnement 

clinique
Domaine E: UE E1 => recherche, 

méthode, analyse critique et données 
probantes

Formation continue: tutorat infirmiers/aides-soignants
Formation parcours AS expérimentés

NEYRET MYLENE Cadre paramédical DE infirmier 5-15 ans

DEI en 1994
Diplôme de Cadre de Santé en 2007
MASTER 2 sciences de l’éducation  
éducation : MEEF Ingénierie de 
formation, expertise en formation 
d'adultes

Réanimation
SSPI

EHPAD

Apprentissage par Simulation
Certification formation en ETP   Non concernée Coordinatrice pédagogique-référente 

qualité Oui

SAUSSAIS DELPHINE Cadre paramédical DE infirmier Plus de 15ans

DE en 2002 diplôme de Cadre de santé 
2011 Master 2 management 

gérontologie option douleur et soins 
palliatifs 2016

 Urgence/SMUR Médecine polyvalente 
chirurgie SMR polyvalent et neuro

Formateur en simulation, approche 
pédagogique pour rendre 
l'apprentissage durable et 

formation sur l'intégration de l'IA en 
pédagogie

Non concernée non
2.11S3 Service sanitaire, 2.11S5 et 4.4S5 

Domaine B3 soins infirmiers et 
simulation L1 L2 et L3

Cours en lien avec les responsabilités d'enseignements



 

Annexe 10.2. IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine – site de 
Limoges  

 

 

Noms* Prénoms* Professions Si autre préciser* Plus de 15ans Diplômes obtenus et dates* Spécialités infirmières* Expertise en santé 
Section de qualification 
(préciser le numéro de 

section)*

Références de 5 
publications majeures 

en lien avec la 
formation 

Positionnement dans l'équipe 
pédagogique*

Coordination pédagogique Responsabilité d'UE * Enseignements réalisés* 

BONNET Valérie Cadre IDE Plus de 15ans DEI  (1990)    Cadre de santé (2007)

IDE service de 
chirurgie Urologie, 

Digestive, Bloc opératoire 
(Viscéral, Digestif, 

Orthopédie Gynécologie, 
ORL…), chirurgie 

ambulatoire 

 Raisonnement clinique partagé
PSSM 1

Simulation
Non concernée Responsable pédagogique oui Tous types (y compris TEFE) 

BOUTET Nathalie Cadre IDE Plus de 15ans DEAS (1999° DEI  (2015)    Cadre de 
santé (2022)

IDE () 

USLD, SSR, EHPAD, Membre de la 
Cellule d’identito-vigilance en 

tant que référent OSIRIS®. 
Membre du Comité de Liaison en 
Alimentation et Nutrition en tant 

que référent OSIRIS®. 
Représentant du collège infirmier 

puis du collège cadre à la 
commission des soins (CSIRMT). 

Représentant de la CSIRMT 
auprès du Comité de Lutte contre 

les Infections Nosocomiales.

Non concernée Formateur non Domaine A

GIRAUD Victorien IDE Moins de 5ans DEI   (2024)             Diplôme de 
Master 2 Santé publique RSI (2026)

IDE 

Santé Publique, prévention et 
promtion de la santé, Recherche 

Sciences infirmières
Raisonnement clinique 

Non concerné A compléter Formateur non Domaine E Ceux du domaine et quelsques cours du Domaine A

MAUD Lorène IDE 5-15 ans

DEI (2014)          
DU rééducation-réadaptation 
(2018)      Master 2 orientation 

recherche (2021)

IDE Psychiatrie Recherche Non concerné A compléter Formateur  non Ceux du domaine et recherche 

PERIGAUD Fabienne Cadre IDE IBODE Plus de 15ans

DEI (2004)   DE IBODE(…)   Diplôme 
cadre de santé (2024) IDE BLOC OPERATOIRE, 

présidente ordre IDE 87

DE infirmier Simulation 

Raisonnement clinique 
Législation

Non concernée Formateur non Doamine A et ceux relatifs raisonnement 
clinique et législation 

PERNET Audrey IDE 5-15 ans

                      LICENCE LANGUE, LITTÉRATURE ET 

CIVILISATION ETRANGÈRE, ETUDES (2010)  
DEI (2015)      CERTIFICAT DE 
FORMATION À L'ÉDUCATION 

THÉRAPEUTIQUE    (2023)     

IDE (neurologie, Chirurgie 
gynécologie tous 

secteiurs)) 
Non concerné Formateur non Domaine B Ceux du domaine 

PICHON Alicia IDE PUERICULTRICE 5-15 ans         DEI (2018) 
DE PUERICULTRICE  (2019)

IDE (Néonatalogie) Raisonnement clinique Petite 
enfance 

Non concernée Formateur non Domaine A 

PRADEL Marjolaine Cadre IDE 5-15 ans

DEI (2008)    Diplôme cadre de santé 
(2017)

Master 2 MESS (2022)
         

surveillance continue, 
Bloc opératoire 

Pharmacologie Hygiène Non concernée Formateur non Domaine B Ceiux du domaine 

PREVERAUD Marie-Noëlle IDE Plus de 15ans
DEI (1996) DU Douleur (2022)  

Diplôme de Sophrologie (2006)

SSR, Diretrice Multi-
accueil, Ehpad, soisn à 

domicile
Doukeur Non concerné Formateur non Domaine D Formation 

ROBERT-CHARMOILLE Carine Cadre IDE Plus de 15ans       DEI(2004)     DE Cadre de santé 
(2020)  Master 2 MESS (2020)

IDE (Cardiologie, chirurgie 
générale, neurologie, 

EHPAD,
Non concerné Formateur non Contribution avec Doamiane D Ceux du domaine et autres ensiegnements 

VILBERT Emmanuelle IDE PUERICULTRICE 5-15 ans DEI (2011)      DE PUERICULTRICE 
(2013)

IDE (pediatrie en 
hospitalier et extra 

hospitalier) 
Pédiatrie Non concernée Formateur non contributrice sur les différents domaines 

VILMONT Cécile IDE 5-15 ans

DEI (2012)   Licence de sociologie 
(2007)  Master 2  MEEF - Pratiques 

et Ingénierie de la Formation - 
Parcours Expertise en Formation 

des Adultes (2022)

Santé publique, soins à 
domicile en pédiatrie) 

Santé piblique, numérqiue en 
santé 

Non concernée Formateur santé numérqiue non Domaine C Ceux du domaine 

BENATMANE Leila Autre Directrice d'institut (de formation IDE)Plus de 15ans
DEI(1999)              Diplôme cadre de 
santé (20O7) Master 2 Sciences de 
l'éducation AIX-MARSEILLE (2014) 

IDE (Médecine, chirurgie, 
Ambulatoire) 

 Didactique, ingénierie de 
formation, Rôle et responsabilité 

du directeur d'institut (EMS)….
Non concernée

Communication 
(SIDIIEF, Congrès Tours 
sur le tarvail écrit de fin 

d'étude IDE) s

Directeur oui 
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Annexe 10.5. IFSI du Centre Hospitalier de Tulle 

 

Noms* Prénoms* Professions Si autre préciser* Ancienneté Diplômes obtenus et dates* Spécialités infirmières* Expertise en santé 

Section de 
qualification 
(préciser le 
numéro de 
section)*

Références de 5 
publications 

majeures en lien 
avec la formation 

Positionnement dans l'équipe 
pédagogique*

Coordination 
pédagogique 

Responsabilité d'UE * Enseignements réalisés* 

PACHECO Maria Cadre paramédical Plus de 15ans

DE Infirmier (Tulle - 1992)
Diplôme universitaire Plaies et Cicatrisations (Montpellier - 2003)
Diplôme Cadre de santé (Limoges - 2006)
Master Mention Sciences de l'éducation - Spécialité Métiers de la 
formation (Rouen - 2014)

IDE (réeducation fonctionnelle, 
neurologie, rhumatologie, gasto-
entérolgie, diabétologie)

Raisonnement clinique
Méthodologie de recherche
Certification Qualiopi

Non concernée

Faisant fonction de cadre de 
santé supérieur
Référent Handicap
Référent Qualité

OUI
IFSI - IFAS - IFMEM

Ingéniérie dispositifs de formation 
(IFSI - IFAS - IFMEM)

Toutes les UE (référentiel 2009) et plus 
particulièrement le raisonnement clinique, 
l'initiation à la recherche
Ingéniérie dispositifs de Formations continues: 
Tutorat, Plaies chroniques….

AGNOUX Valérie Cadre paramédical Moins de 5ans

DE Infirmier (Limoges - 1993)
Diplôme Cadre de santé (Limoges - 2013)
Master 1 Mention sciences du management domaines droit-économie-
gestion (Limoges - 2013)

IDE (Médecine, Chirurgie, 
Rééduccation, Soins à domicile, 
EHPAD)

Formation Gestion des risques (2010)
ETP + coordonateur Programme ETP (Paris - 
2019)
Formation formateurs en simulation 
(Chambery - 2026)

Non concernée

Formateur
Référent simulation
Référent Tutorat étudiant
Référent Qualité
Projet Nouveaux actes IDE

NON

UE A.2 Législation, déontologie et 
éthique   
UE B.4 Démarche qualité et 
gestion des risques  

Référentiel 2009 : UE 1,3-2,1 - 2,2 - 2,9 - 2,11- 
4,5 - 4,7 
Formation continue Nouveaux actes AS
Intervention IFMEM

FIRMIN Nathalie Cadre paramédical Plus de 15ans

DE Infirmier (Tulle - 1996)
Diplôme Cadre de santé (Paris -2009)
Master - Mention Management des organisations sanitaires et Sociales 
(Caen - 2013)
Diplôme universitaire Usages et bonnes pratiques du numérique en 
santé (Limoges 2025

IDE (Pédiatrie, Réanimation, 
Pneumologie, urgences, bloc)

Numérique en santé
Méthodologie de recherche

Non concernée

Formateur
Référent Recherche
Référent numérique
Projet Nouveaux actes IDE

NON

E.1 Recherche, méthodes, analyse 
critique et données probantes 
UE D.4 Numérique en santé

Référentiel 2009 : Toutes les UE
Formation continue Tutorat
Intervention IFMEM

FLOCH Clémence Cadre paramédical Moins de 5ans

DE Infirmier (Paris -2003)
DE Puericultrice (Paris - 2008)
Diplôme Cadre de santé (Paris - 2014)
Master 1  Mention Sciences du management domaines droit-économie-
gestion (Paris - 2014)
Master Gestion des Ressources Humaines (Poitiers - 2024)

IDE (Réanimation pédiatrique et 
néo-nat

Puéricultrice (Réanimation 
chirurgie cardiaque pédiatrique)

Compétences pédiatriques avancées
Formation formateurs en simulation (Paris - 
2017)

Non concernée
Formateur
Référent tutorat étudiant
Projet nouveaux actes IDE

NON

UE B.3 Pratiques et interventions 
infirmières                                                     
UE D.1 Savoir-être, 
commmunication professionnelle 
et leadership 

Référentiel 2009 : UE 2,1 - 2,2 - 4,4 S2 et S5 et 
3,5
Formation continue Nouveaux actes AS
Intervention IFMEM

GANE Hervé Cadre paramédical Moins de 5ans

DE Infirmier (Aurillac - 1996)
DE Infirmier anesthésique ( Clermont-Ferrand - 2003)
Diplôme Cadre de santé (Clermont Ferrand - 2023)
Master Management des organisations médico-sociales et de santé 
(Clermont-Ferrand - 2023)

IDE (psychiatrie, médecine, 
chirurgie, réanimation)

IADE (Bloc opératoire, SSPI, SMUR)

Compétences cliniques avancées
Formation Hypno-analgésie (Paris- 2017) Non concernée Formateur NON UE B.1 Sciences biomédicale Référentiel 2009 : UE 2,11 - 4,3 Soins d'urgences

LAGARDE Delphine Cadre paramédical 5-15 ans

DE Infirmier (Tulle - 1996)
Diplôme Cadre de santé (Grenoble - 2007)
Master Métiers de l'enseignement, de l'education et de la formation 
(MEEF), pédagogie et ingénierie de la formation (PIF), Expertise en 
formation d'adultes (Limoges - 2026)

IDE (Cardiologie, oncologie, 
chirurgie viscérale et thoracique, 
médecine infectieuse, EHPAD)

Formation formateurs en simulation 
(Chambery - 2022)
ETP (UTTEP Corrèze - 2023)

Non concernée Formateur
Référent Service sanitaire

NON
UE C.1 Santé publique, promotion 
de la santé et prévention, 
éducation thérapeutique

Référentiel 2009 : UE 1,2 - 2,4 - 2,6 - 2,8 - 4,3, 4,6

PEREIRA Thérèse Cadre paramédical 5-15 ans

DE Infirmier (Tulle - 1992)
Diplôme Cadre de santé (Limoges - 2018)
Master 1 Management des Etablisement de la Santé et du Social 
(Limoges - 2018)

IDE (USLD, neurologie, 
rhumatologie, gasto-entérolgie, 
diabétologie)

Raisonnement clinique
ETP ( UTTEP Corrèze - 2021)
Formation formateurs en simulation 
(Chambery -2025)

Non concernée Formateur NON

 UE A.1 Fondamentaux des sciences 
infirmières et raisonnement 
clinique

Référentiel 2009 : UE 1,1 -  3,1 et 3,2 - 2,1 - 2,2 - 
2,4 - 2,7 - 2,8 - 4,6 - 4,7
Formation continue Tutorat 
Intervention IFMEM

TAFFIN Delphine Cadre paramédical 5-15 ans

DE Infirmier (Tulle - 1999)
Diplôme Cadre de santé (Poitiers - 2009)
Master Santé publique - Gestion des institutions et des services de 
santé (Toulouse - 2018)

IDE (Médecine, chirurgie, 
psychiatrie, Unité sanitaire)

Santé publique 
ETP ( UTTEP Limoges -2019)
Méthodologie de projet et évaluation en 
éducation et promotion de la santé (IREPS 
Brive - 2022)
Formation de formateurs en simulation 
(Chambery - 2025)
Formation PSSM (Coach&vous - sept 2026)

Non concernée
Formateur
Référent Simulation
Référent PSSM

NON
UE B.2 Sciences humaines et 
sociales

Référentiel 2009 : UE 1,1 - 1,2 - 1,3 - 2,2 - 2,3 - 
2,6 - 4,2 - 4,4 S2 - 4,6 
 Formation continue Tutorat 
Intervention IFMEM

ZARAGOZA Elodie Cadre paramédical 5-15 ans

DE Infirmier (La réunion - 2000)
Diplôme Cadre de santé (Bastia - 2008)
Master - Sciences de l'éducation spécialité : ingénierie des systèmes de 
formations (Bastia - 2008

IDE (Médecine, Chirurgie, Bloc 
opératoire, Urgences)

Formation formateurs en simulation 
(Chambery 2017) Non concernée

Formateur
Référent Simulation
Référent tutorat étudiant

NON

UE C.2 Santé environnementale et 
transition écologique
UE E.2 Langue vivante
UE E.3 Méthodes de travail et aide 
à la réussite

Référentiel 2009: Toutes les UE sauf UE 3,1 et 
3,2
 Formation continue Nouveaux actes AS
Intervention IFMEM



 

Annexe 10.6. IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corrèze – Site Ussel et 
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Attention, ne supprimez pas le saut de section suivant (pied de page différent

Noms* Prénoms* Professions Si autre préciser* Ancienneté Diplômes obtenus et 
dates*

Spécialités infirmières* Expertise en santé 
Section de qualification 
(préciser le numéro de 

section)*

Références de 5 
publications majeures 

en lien avec la 
formation 

Positionnement dans l'équipe 
pédagogique*

Coordination pédagogique Responsabilité d'UE * Enseignements 
réalisés* 

DESLANDES Doryane

IDE
formatrice depuis 
2022

DEI 2014                      
DIU SSSM module 
urgences 2019            
Formatrice PSSM 
2023                                    

psychiatrie- education 
thérapeutique- 

formatrice auprès des L2

santé publique- education , 
promotion de la santé- 
psychiatrie- premiers 
secours en santé mentale

santé publique- 
education , 
promotion de la 
santé- psychiatrie- 
premiers secours en 

FANTON Johan IDE
formateur depuis 
2022

DEI en 2013                  
Master recherche en 
chimie organisque 
bio-organique et 
environnementale en 
2008- niveau 
doctorat 2008-2010   
formateur en PSSM

psychiatrie    
raisonnement clinique 
soins relationnels- 
recherche

formateur auprès des L3

UE psychopathologie        UE 
processus tumoraux     
soins relationnels   
numérique en santé   
raisonnement clinique   

UE 
psychopathologie        
UE processus 
tumoraux          soins 
relationnels   
numérique en santé   
raisonnement 
clinique             PSSM

GREGOIRE Nathalie Cadre IDE
formatrice depuis 
2007

DEI en 1995                 
diplôme cadre de 
santé en 2007

médecine                             
gériatrie

formatrice en L1

législation déontologie 
ethique  santé publique  
soins relationnels 

législation 
déontologie 
ethique  santé 
publique  soins 
relationnels 
pratiques 
infirmières

LEVACHER Virginie Cadre IDE
formatrice depuis 
2013

DEI en 2007 diplôme 
cadre de santé en 
2015             master 
1ere année 
management et 
organisation de la 
santé                            
formatrice en 
simulation en santé

cardiologie, hygiène, 
simulation, recherche, 
sciences infirmières

formatrice en L1 coordinatrice du semestre 1
UE A1, UE B3, UE E1 et UE 
E3

raisonnement 
clinique, projet de 
soins, initiation à la 
recherche, hygiène 
et infectiologie

FLAMMENT - 
MARINIER Julie Cadre IDE

formatrice depuis 
juin 2022

DEI en 2002                 
diplôme cadre de 
santé en 2014            
master management 
des établissements en 
2014 et 2019 master 
2                               DU 
soins palliatifs en 
2008                       
attestation de 
formation en  
éducation 
thérapeutique en 
2017

prévention éducation à la 
santé, santé publique, 
addictologie

management 

formatrice en L2

santé publique service 
sanitaire, éthique, projet 
de soins

santé publique, 
encadrement, 
education à la 
santé, education 
thérapeutique, , 
éthique 

PELAT Fabien Cadre IDE
formateur depuis 
2013

DEI en 2001    
diplôme cadre de 
santé en 2013  master 
sciences de 
l'éducation formation 
de formateurs  en 
2013 puis 2020 
(master 2) formateur 
en simulation  

médecine

formateur en L3- commission admission coordonnateur semestre 5

Thérapeutiques, pratiques 
infirmières, soins palliatifs, 
recherche, numérique en 
santé

Thérapeutiques, 
pratiques 
infirmières, soins 
palliatifs, 
recherche, 
numérique en santé

PERONNEAU David IDE
formateur depuis 
2025

DEI en 2016                
formateur en GSU

urgences, soins continus,  
médecine, soins palliatifs

formateur en L1 UE A1, UE B1, UE B3 AFGSU

raisonnement 
clinique, démarche 
clinique, GSU, 
hygiène, pratiques 
infirmières

TROCHET Céline Cadre IDE
formatrice depuis 
2020

DEI en 2006   Diplôme 
cadre de santé en 
2023 master: pilotage 
des organisations en 
2023

chirurgie

formatrice en L1 UE B2, B3, C2, D1, D4

processus 
traumatiques, 
pharmacologie, 
handicap, projet de 
soins, hygiène

VEDRINE 
Marie-
Pierre Cadre IDE

formatrice depuis 
2007

DEI en 1992 diplôme 
cadre de santé en 
2005, master: 
pratiques et 
ingénierie de 
formation en 2019

médecine, démarche 
qualié et accréditation, 

formatrice en L2 coordonnatrice semestre 3

processus infectieux, 
pharmacologie, projet de 
soins

processus infectieux 
pharmacologie, 
démarche clinique, 
projets de soins, 
pratiques 
infirmières, risques 
et qualité

antenne Limoges

DUBOSC-
MARCHENAY Nathalie Cadre IDE

formatrice depuis 
2024

Cadre de santé        DU 
Hypnose et thérapies 
brèves stratégiques et 
solutionnistes
ETP et coordonnateur 
de programmes
DU soins palliatifs UE C2, B3, E2, B4

PARRAT Christelle IPA
formatrice depuis  
2024

DU métiers de la 
dépendance et du 
grand âge       
Diplôme 
interuniversitaire, 
formation 
d'assistant en 
recherche clinique                  
coordonnateur de 
programmes ETP rédaction protocole de 

recherche UE A1 B1, B3

PERIOU Sandrine cadre IDE
formatrice depuis 
janvier 2022

DU évaluation de la 
qualité des soins et de 
la gestion des risques   
Master en sciences de 
l'Education                             
Formatrice en 
simulation UE A2, B3, D

MARCHAT Noémie IDE
formatrice depuis 
septembre 2022

DU en sciences 
infirmières er 
recherche 
paramédicale   
Formatrice en ETP    
Master en santé 
publique

UE E1 E3 C1 + UE Semestre 
3 de 2009



 

 


